
Какие вопросы полезно задать на собеседовании?

Наверняка, готовясь к собеседованию, вы размышляете
о том, какие вопросы важно задать, чтобы узнать всё
необходимое для принятия решения.

Предлагаю вам варианты, которые позволят вам не
только собрать информацию, но и проявить себя как
сознательного и инициативного соискателя!

1. Как вы оцениваете успешность сотрудника (есть ли KPI, OKR или другие
показатели?)

2. Опишите пожалуйста типичный рабочий день сотрудника на этой
позиции.

3. Расскажите пожалуйста об интересном проекте, над которым сейчас
работают коллеги (команда).

4. Топ-3 (5) полезных качества для сотрудника вашей компании.

5. Какие возможности для карьерного (или профессионального) роста
существуют в компании?

Желаю вам уверенности в себе, своих силах и успешного собеседования,
которое оправдает (и превзойдет) ваши ожидания!
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